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Odpowiedzialnos¢ za srodowisko

Nasze inicjatywy na osi czasu

2024
2021 Wtaczenie grupy

towarowej

« Wycofanie pojazddw KOS\IZV/IETYV}\(/I;
2016 niespetniajacych wymagar emisji - °
S 2019 spalin EURO 5 oraz EURO 6. certyfikacyi IFS
S Logistics oraz

polityki jakosci 2017 Wdrozenie systemu IFS ~ * PHLEEEELLEIE TTEERZUT W) [2Ey 1SO14001. 1ISO9001
ISO 14001:2015 do odpadow ’

i sSrodowiskowej

2016 2018 2020 2022 2024
Szkolenie z ADR Wymiana os$wietlenia Rezygnacja z wozkow Wymiana os$wietlenia Przeprowadzenie
wew. na LED zawierajacych baterie zew .na LED Akciji “Przygotuj
kwasowe rower na
wiosne!”
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Odpowiedzialnosé za Srodowisko

Y
System Zarzadzania
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Odpowiedzialnosé za Srodowisko

Y
Odpowiedzialnosc za

pieczenstwo transportu

™,

2016 — Przeszkolenie Pracownikow
XBS PRO-LOG S.A. w zakresie
najlepszych praktyk obstugi
towarow niebezpiecznych ADR
oraz charakterystyki bezpiecznego
mocowania tadunkéw wynikajgcych
z wytycznych Komisji Europejskiej
,Cargo Securing Guidelines”

Cel:
Brak rejestracji zdarzen
ZWi Zan Ch Z W St ieniem WYTYCZNE DDNOSNIE DO EURDPEISKICH
MAJLEPSZYCH PRAKTYK
azany ystap . W ZAKRESIE MOCOWANIA
szkody transportowe;. £ ADUNKOW

W TRANSPORCIE DROGOWYM

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosé za Srodowisko

-« n
System Zarzadzania
Srodowiskowego .

Lt
™,

1ISO 14001
2017 — Otrzymanie certyfikatu CERTIFIED

potwierdzajgcego prowadzenie

dziatalnosci w zakresie kompleksowych
ustug logistycznych zgodnie z norma
ISO 14001:2015.

KOrpeinoms UG DpareIne

Cel:
Potwierdzenie spetnienia
normy ISO 14001:2015.

2019 Wdrozenie procedur oraz certyfikacja IFS Logistics 2.2

Cel:

« Podniesienie wiarygodnosci XBS PRO-LOG S.A., jako podmiotu
zobowigzujgcego sie do zapewnienia bezpieczenstwa magazynowanych
oraz transportowanych towarow.

« Potwierdzenie wdrozenia przez XBS PRO-LOG S.A. zapewnienia
bezpieczenstwa produktow w magazynowaniu oraz transporcie.

Dokument zgodny z polityka jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosé za Srodowisko

& ' Odpowiedzialnosé za redukcje
zuzycia energii elektrycznej»

2018 — Inwestycja w wymiane
oswietlenia wewnetrznego w magazynie
XBS PRO-LOG S.A. na system lamp LED.

Cel: Redukcja zuzycia energii
elektrycznej w magazynie XBS PRO-LOG
S.A. 0 minimum 25%.

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz sSrodowiska



Odpowiedzialnosé za Srodowisko

& * Odpowiedzialnosé za redukcje
2zuzycia papieru w organizacji

».
N

Cel: Ograniczenie wydrukow w formie papierowej o 30%.

Dokument zgodny z polityka jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosé za Srodowisko

0 4
Odpowiedzialnosc
czyste powietrze

2020 — Rozpoczecie procesu
inwestycyjnego w wymiane wozkow
widtowych wyposazonych w baterie
kwasowe na jednostki zawierajace
inteligentne baterie li-lon.

TOYOTA

Cel: Ograniczenie emisji gazow do
atmosfery. Wyposazenie minimum
50% wozkow widtowych w
inteligentne baterie li-lon.

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosé za Srodowisko

2 o
Odpowiedzialnosc za

~»~zarzadzanie odpadami

2021 - \Wyposazenie magazynu
w prasy do odpadow kartonowych
oraz z tworzywa sztucznego.

Cel: Kompensacja objetosci
odpadow srednio o 70%.

Redukcja sladu weglowego poprzez
zmniejszenie ilosci transportow.

=

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosé za Srodowisko

Odpowiedzialnosc za
- redukcje sladu weglowego =

' MALL 4
\ SN f

Dotaczylismy do Game4Planet
Wspolnie z Game4Planet przeprowadzilismy akcje, w ramach ktorej zebralismy
ponad 155 kilogramow odziezy uzywanej oraz innych tekstyliow.

Cel:

« Redukcja odpadow tekstylnych — promowanie zrownowazonego rozwoju
poprzez ponowne wykorzystanie odziezy. Dzieki zbiorce dajemy ubraniom
drugie zycie, co pomaga zmniejszyc ilos¢ odpadow i wptyw na srodowisko.
Edukacja ekologiczna — promowanie idei swiadomej konsumpgiji i
odpowiedzialnego zarzadzania zasobami. Zachecamy do przemyslanych
zakupow i dzielenia sie tym, co juz mamy, zamiast wyrzucania.

Game4Planet

"aTwgj ruch

" Wrzué swoje
Nlepotrzebne
Uz ubrapjg,

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosé za Srodowisko

Odpowiedzialnosc za
- redukcje sladu weglowego

",

2021 - Wycofanie z eksploataciji srodkow
przewozowych

XBS PRO-LOG S.A. niespetniajacych wymagan
emisji spalin EURO 5

oraz EURO 6.

Cel: Redukcja sladu weglowego poprzez
wykorzystanie w dziatalnosci XBS PRO-LOG S.A.
Srodkow przewozowych spetniajacych normy spalin
EURO 5 oraz EURO 6. reduction

Sadzimy drzewa za posrednictwem posadzimy.pl

Cel: Redukcja sladu weglowego. Drzewo sredniej
wielkosci (np. sosna, dab, buk) pochtania srednio ok.
20-30 kg CO;, rocznie.

rposadzimy

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosé za Srodowisko

Odpowiedzialnosc za

- redukcje sladu weglowego
prs. : 'Qﬂ‘rirgpl*{& <

2024 - wtgczenie dodatkowej grupy towarowej
KOSMETYKI do certyfikaciji IFS Logistics oraz
1ISO14001,1S09001

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosé za Srodowisko

Odpowiedzialnosc za
- redukcje sladu weglowego

;\Ll e
T,

2024 XB$>

. . PR [|_
« Zorganizowanie przez XBS PRO-LOG S.A. akcji:
“Przygotuj rower na wiosne!”, w ktorej wzieto udziat az 45 rowerow!

“Przesigdz sie na rower”.

Cele:
« Promowanie bezpiecznego i ekologicznego dojazdu do migjsca pracy
« Redukcja emisji CO2 o 3000 kg poprzez wykorzystanie przejazdow
rowerem, w migjsce korzystania z samochodu

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz srodowiska



2016
Ogtoszenie
polityki jakosci
i sSrodowiskowej

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

2018
Podpisanie
umowy z ZUS

Nasze inicjatywy na osi czasu

2021
Wdrozenie Pracowniczych
Programach Emerytalnych

(PPE).

2022
Objecie pakietem
medycznym
Pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy
Zlecenia.

« Wdrozenie ISO

2017

2019

Wdrozenie procedur IFS

Logistics w zakresie

9001:2015

« Wdrozenie nowej

struktury

organizacyjnej

autentycznosci i
identyfikacji wyrobu

2022 2023
Opracowanie Kompendium Inicjatywa
dodatkowej

prawnego dla Rodzin

Pracownikow pochodzenia  aktywnosci wsrod

ukrainskiego. Pracownikow

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosc spoteczna

2016 — Ogtoszenie Polityki Jakosci
i Srodowiska w XBS PRO-LOG S.A.

e — Cel: Wprowadzenie w XBS PRO-LOG S.A.
e Swiadomosci bezpiecznego srodowiska
e —— pracy oraz polityki jakosci.

I1ISO 9001
CERTIFIED

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosc spoteczna

Odpowiedzialnosc
za lojalnosc pracownicza

_;_.———" "nl
- -

Ustrukturyzowanie dodatkow
finansowych zwigzanych ze stazem
prac oraz nagrod jubileuszowych.

Cel: Wprowadzenie w XBS PRO-LOG

S.A. polityki przyjaznego miejsca pracy.
Zapobieganie nadmiernej rotaciji
Pracownikow.

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosc spoteczna

System Zarzadzania Jakoscia

2017 — Otrzymanie certyfikatu
potwierdzajgcego prowadzenie
dziatalnosci w zakresie
kompleksowych ustug logistycznych
zgodnie z norma ISO 9001:2015.

CERTYFIKAT !‘
NR 483841 l 1__(_':
| f’igw-[ LOG S.A.

05-800
tuaa

3t IS0 9001:2015 | y

7 T1so 9001
CERTIFIED

Cel: Potwierdzenie spetnienia
normy ISO 9001:2015.

2019 - Wdrozenie procedur IFS Logistics w zakresie autentycznosci
i identyfikacji wyrobu.

Cel: Odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo produktow przekazanych
do rynku = bezpieczenstwo konsumenta

Dokument zgodny z polityka jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosc spoteczna

Odpowiedzialnosc za produkt i ustugi

2017 — Wdrozenie czytelnej
struktury organizacyjnej
XBS PRO-LOG S.A.

Cel: Przekazanie Kadrze
Menedzerskiej odpowiedzialnosci
za: powierzone mienie, system
motywacyjny oraz rekrutacji
* wewnetrznej bez wzgledu na

ptec oraz narodowosc.

Onboarding

a.

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz Srodowiska



Odpowiedzialnosc spoteczna

Odpowiedzialnosc za
bezpieczenstwo srodowiska pracy

:._-__

-

2018 — Podpisanie umowy z
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych —
na dofinansowanie zakupu urzgdzen
poprawiajacych warunki pracy
Pracownikow XBS PRO-LOG S.A.

Cel: Poprawa warunkow pracy
Pracownikow magazynu w zakresie
zmniejszenia obcigzenia uktadu
migsniowo — szkieletowego.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN

SPOLECZNYCH

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosc spoteczna

Odpowiedzialnosc za
zaangazowanie spoteczne

2021 — Podpisanie umowy

z PKO BP S.A. na uczestnictwo

XBS PRO-LOG S.A. w Pracowniczych
Programach Emerytalnych (PPE).

Cel: Przejecie w catosci finansowania
programu emerytalnego Pracownikow
przez Pracodawce.

Pracownicze
Programy Emerytalne

(PPE)

Dokument zgodny z polityka jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosc spoteczna

Odpowiedzialnosc
za relacje spoteczne

[lepeOyBanus Ha TepuTOPIi
PII — noBianuk s
rpoMajisin Y Kpainu

Cranost na 14 Gepeson 2022 poky.

2022 — Opracowanie Kompendium
prawnego oraz proceduralnego dla
Rodzin Pracownikow pochodzenia
ukrainskiego.

Przekazanie urzadzen zasilania
awaryjnego wybranym Partnerom
biznesowym na Ukrainie.

Cel: Solidarnosc¢ z Pracownikami
pochodzenia ukrainskiego oraz
Partnerami biznesowymi.

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosc spoteczna

- '-’_
- \
el o

2022 — Objecie pakietem medycznym finansowanym przez
XBS PRO-LOG S.A. Pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenia.

Odpowiedzialnosc za
zdrowie Pracownikow

enel-med

Cel: Bezptatny dostep do opieki medycznej dla Pracownikow
kontraktowych XBS PRO-LOG S.A.

Dokument zgodny z polityka jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosc spoteczna

Odpowiedzialnosc za
pro-zdrowotna postawe
Pracownikow

W ramach XBS PROLOG BIKE TEAM uczestnicy
akcji "Przejedz z XBS PROLOG na rowerze 1.000 km'
zarejestrowali tgcznie ponad 18.000 km.

W trakcie ponad 942 godzin zrealizowano cele:

« ograniczenie korzystania z samochodow w This challenge has ended.
dojazdach do pracy oraz w czasie wolnym girfezrﬁ;:it:;fuy;”

« aktywowanie dodatkowej aktywnosci fizycznej R S

« podniesienie bezpieczenstwa uzytkowania 17.458.3 km 875:47:46
rowerow jako srodka komunikacji oraz rekreaciji

« redukcja emisji CO2 o 2700kg co odpowiada
posadzeniu 80 drzew!

Przejedz z XBS PROLOG
na rowerze 1.000 km

Kazdy kto przejedzie w trakcie
wyzwania 1.000 km ofrzyma
nagrode. Szczegoty w regulaminie
wewnetrznym.

Dokument zgodny z polityka jakosci oraz srodowiska




Odpowiedzialnosc spoteczna

Odpowiedzialnosc za
pro-zdrowotna postawe

° / ;::'-—'_-—" )
Pracownikow W "

2023 - Inicjatywa dodatkowej aktywnosci
Niezaleznie od tego, czy jest to bieganie, wspolne treningi czy turnieje

sportowe - XBS PRO-LOG dba o to by Pracownicy spedzali czas aktywnie.
Wspolnie realizujemy liczne wyzwania sportowe!

2024 - Objecie akcja serwisowa rowerow Pracownikow XBS PRO-LOG S.A.
Cel: Organizacja inicjatywy pracowniczej XBS PRO-LOG BIKE TEAM pod
hastem ,Przesigdz sie na rower” oraz ,Przygotuj forme na lato”

Dokument zgodny z polityka jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosc spoteczna

Odpowiedzialnosc za
pro-zdrowotna postawe
Pracownikow

Dzien rodzinny z XBS PRO-LOG

Sfinansowanie i organizacja atrakcji
integracyjno-wypoczynkowych dla
Pracownikow XBS PRO-LOG i ich
rodzin w miejscowosci Julinek.

Dokument zgodny z polityka jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosc spoteczna

Odpowiedzialnosc
za lokalna spotecznosc

Wsparcie schroniska dla zwierzat

Nie zapominamy o zwierzakach z pobliskiego schroniska.
Organizujemy dla nich zbiorke wsrod naszych pracownikow.

D b b 4 XB$>

WEE UdZiaI‘ w ZBIGRCE PROLOG
dla Schroniska! 4K

Cel:
« Poprawa warunkow zycia zwierzat —

W DNIACH 01-21.08.24 ZBIERAMY:

= karme sucha. mokra

= Iwirek,

= zabawki, é/
= posiania,

= Srodki czystosci.

zapewnienie karmy, cieptych legowisk,
zabawek i srodkow pielegnacyjnych, aby

Zhidrka odbywa sie w pokoju Dziatu Marketingu
{l pigtro fvis a vis kuchni)

zwiekszyc komfort zycia podopiecznych
schroniska.

« Wzmacnianie wiezi spotecznych —
dziatania na rzecz zwierzat pomagaja
budowac zaangazowanie wsrod
pracownikow i spotecznosci,
wzmachiajgc wartosci empatii i
wspotpracy.

Dokument zgodny z polityka jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosc spoteczna

Odpowiedzialnosc za
lokalna spotecznosc

Wsparcie lokalnej gazety

Dotaczenie do grupy wspotautorow
lokalnego czasopisma tworzonego
spetecznie dla mieszkancow
Pruszkowa i powiatu pruszkowskiego.

Cel: Wspieranie ciekawych i

-

pOtrzebngCh iniCjath . ":"_ " e .‘ :__;:'--..',..., istoria Zyciem pisa.ng

podejmowanych przez lokalng
spotecznosc.

_ i forezmatiafmy o P

Dom otwarty
59
Yominikiem Czubkiem

bl g
]

Dokument zgodny z polityka jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosc spoteczna

Odpowiedzialnosc
za lokalna spotecznosc

Nawiazanie wspotpracy
z kawiarnia
“Szczesliwa Siodemka”

Dziatalnosc Kawiarni, ktorej obstuge stanowia tylko i wytacznie osoby z niepetnosprawnosciami,
znaczaco wptywa na zmiane ich postrzegania, przyczyniajac sie do zwigkszenia akceptacii
spotecznej tej grupy ludzi. Dla wielu osob z niepetnosprawnosciami ,Szczesliwa Siodemka” jest
jedyna mozliwosciag aktywizacji zawodowej, w tym: zwiekszenia kompetenciji, poprawy wtasne;j

samooceny czy zdobycia nowych celow w zyciu.

Cele projektu
« aktywizacja zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami i przeciwdziatanie ich wykluczeniu

w sferze fizycznej, socjalnej i psychologicznej
» edukacja spoteczna zwigzana z akceptacjg 0sob z niepetnosprawnosciami i wtgczanie ich

w zycie spoteczne

Dokument zgodny z polityka jakosci oraz srodowiska



Odpowiedzialnosc spoteczna

Odpowiedzialnosc za
lokalna spotecznosc

Wspieramy Fundacje

e Wspieramy fundacje Robinson Crusoe -
Celem fundacji jest wszechstronne
wspieranie mtodziezy pozostajgcej pod
opiekg instytucji opiekunczo-
wychowawczych oraz uwrazliwianie
spoteczenstwa na problemy oséb
osieroconych biologicznie lub
spotecznie. Nasza firma organizuje staz
dla wychowanka fundacji oraz wspiera
jg finansowo.

Wpieramy ,Fundacje Rozwoju Kardiochirurgii
im. prof. Zbigniewa Religi” - Celem fundacji
jest promowanie i wspieranie transferu
wiedzy z zakresu nowoczesnej kardiochirurgii
na obszarze Polski i krajoéw rozwijajgcych sie.

Dokument zgodny z polityka jakosci oraz srodowiska


https://www.facebook.com/photo/?fbid=559374815982438&set=a.559374782649108&__tn__=%3C

2012
Pierwsze notowanie
na rynku
NewConnect.

2014

Interpretacje dot.
sktadu podatkowego

' &-To

korporacyjny

Nasze inicjatywy na osi czasu

2019

« Pozytywny Audyt Izby
Administracji Skarbowej
w Warszawie

« Opracowanie oraz
wdrozenie Przewodnika
dla dostawcow ustug
transportowych

2022
2024
Przyjecie roli lidera
- . 10 lat sktadu
branzowego o duzym
. . . podatkowego XBS
potencjale zabezpieczenia
PRO-LOG

podatku akcyzowego.

Certyfikat Wiarygodnosci

Biznesowej
Bisnode / Duns & Bradstreet.

Utworzenie zwigzkow

zawodowych

2022

2016

Szkolenie z zakresu
identyfikacji palet

2024
2023 .
. . Wtgczenie grupy
Szkolenie w zakresie .
towarowej

stepowania zjawiska
FRUSEEROHISIE e KOSMETYKI do

korupcji w biznesie L

certyfikacji IFS

Logistics oraz
1ISO14001,

ISO9001

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz sSrodowiska



Ltad korporacyjny

NEW/ | |
CONNECT 2012 - Pierwsze notowanie
XBS PRO-LOG S.A. na rynku NewConnect.

Cel: Przyjecie dobrych praktyk oraz tadu
korporacyjnego wynikajacego z uczestnictwa w
rynku regulowanym NewConnect.
Ustrukturyzowana komunikacja Zarzadu Spotki z
Akcjonariuszami oraz Interesariuszami.

Odpowiedzialnosc za wiarygodnosc biznesowa

2013 - Certyfikat Wiarygodnosci Biznesowej — Bisnode / Duns & Bradstreet.
D-U-N-S 52-243-0057

Cel: Zapewnienie Partnerow biznesowych o swiadomosci i odpowiedzialnosci
Zarzgdu Spotki za zobowigzania finansowe XBS PRO-LOG S.A.

dunQ bradstreet

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz srodowiska



tad korporacyjny

2014 - Otrzymanie pierwszej Interpretacji indywidualnej
w zakresie stosowania przepisow prawa podatkowego
w zakresie uregulowan zwigzanych z prowadzeniem
sktadu podatkowego.

2016, 2017, 2019, 2020, 2022 - Potwierdzenie przez ,—/ it tenetiae
Ministerstwo Finansow oraz Krajowa Administracije 7 U Finansow
Skarbowa kolejnych modeli biznesowych W

proponowanych przez XBS PRO-LOG S.A.

Cel: Opracowanie i potwierdzenie przez Organy
panstwowe modeli biznesowych zwigzanych z
prowadzeniem oraz swiadczeniem ustug w sktadzie
podatkowym XBS PRO-LOG S.A.




Ltad korporacyjny

shpowiedzialnos¢ za stosowanie prawa

i procedur administracyjnych

&

[
Skarbowa

2019 — Audyt Izby Administracji Skarbowej w Warszawie potwierdzajacy
w XBS PRO-LOG S.A. ryzyka okreslonego w kryteriach Unijnego Kodeksu
Celnego.

Cel: Zapewnienie
Partnerow biznesowych

O Swiadomosci i
odpowiedzialnosci Zarzadu
Spotki za stosowanie
procedur celnych

XBS PRO-LOG SA.

Dokument zgodny z politykg jakosci oraz sSrodowiska



Ltad korporacyjny

powiedzialnosc za poszanowanie
praw pracowniczych oraz dostawcow

2016 — Otrzymanie powiadomienia o powstaniu
w XBS PRO-LOG S.A. organizaciji zwiazkow zawodowych.

Cel: Zapewnienie dialogu
spotecznego oraz
poszanowanie praw
pracowniczych.

2019 - Opracowanie oraz wdrozenie Przewodnika dla
dostawcow ustug transportowych

Cel: Przyjecie przez XBS PRO-LOG S.A. zapewnienia
bezpieczenstwa produktow w tancuchu dostaw.
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Ltad korporacyjny

2022 — Szkolenie dla Pracownikow XBS PRO-LOG S.A.
przeprowadzone przez Polski Komitet Narodowy EPAL

z zakresu identyfikaciji palet. POLSKA

Cel: Eliminacja wykorzystania w fancuchu dostaw palet,
innych niz certyfikowane.

Odpowiedzialnosc za odpornosc oraz stabilnosc finansowa
2022 — Mozliwosc przyjecia towarow akcyzowych
do sktadu podatkowego XBS PRO-LOG S.A. o wartosci
$ podatku akcyzowego do kwoty 40 milionow ztotych.

2023 — Zdolnos¢ do zabezpieczenia podatku akcyzowego

& dla towarow przemieszczanych w ramach EMCS

U U U do kwoty 4 milionow ztotych.
Cel: Przyjecie roli lidera branzowego o duzym potencjale

zabezpieczenia podatku akcyzowego.
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Ltad korporacyjny

Odpowiedzialnos¢ za etyke biznesu

2023 — Delegowanie kluczowych Pracownikow XBS PRO-LOG S.A.
do odbycia szkolenia w z zakresie wystepowania zjawiska korupciji
w biznesie.

Cel: Potwierdzenie wiarygodnosci antykorupcyjnej Pracownikow
XBS PRO-LOG S.A. przed organami administracji panstwowej oraz
w relacjach biznesowych.

EREICS
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Ltad korporacyjny

Odpowiedzialnos¢ za etyke biznesu

2024 - 10 lat sktadu podatkowego XBS PRO-LOG

Cel: Systematyczny rozwoj Spotki 2024 - kolejna lokalizacja
magazynowa - obecnie to juz 25 tys m2
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Ltad korporacyjny

2024 - wtgczenie dodatkowej grupy towarowej
KOSMETYKI do certyfikaciji IFS Logistics oraz
1ISO14001,1ISO9001
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Ltad korporacyjny

2024

Audyt zabezpieczen przeciwpozarowych magazynow uzytkowanych
przez XBS PRO-LOG S.A.

Szkolenie Pracownikow w ramach reagowania na sytuacje awaryjne.

Cel: Potwierdzenie bezpieczenstwa warunkow sktadowania towarow w
magazynach XBS PRO-LOG S.A. oraz ciggle doskonalenie reakcji na mogace
pojawicC sie zagrozenia.
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Ltad korporacyjny
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Odpowiedzialnos¢ za jakosc obstugi towarow Kontrahentg¢ I

2024 — Cykl szkolen zewnetrznych oraz wewnetrznych w ramach ciagtego
doskonalenia systemu IFS w obszarach sktadajacych sie na Kulture
Bezpieczenstwa Zywnosci

Cel: Utrzymanie zaangazowania zachowania Pracownikow w procesie
zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci w organizacji oraz powierzonych jej
do sktadowania towarow.
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