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Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



2016

Szkolenie z ADR

2018

Wymiana oświetlenia 

wew. na LED

2020

Rezygnacja z wózków

zawierajacych baterie

kwasowe

2016

Ogłoszenie

polityki jakości

 i środowiskowej

Odpowiedzialność za środowisko
                           Nasze inicjatywy na osi czasu

2017

ISO 14001:2015

2021
Wycofanie pojazdów

niespełniających wymagań emisji

spalin EURO 5 oraz EURO 6.

Wyposażenie magazynu w prasy 

      do odpadów

2022

Wymiana oświetlenia 

zew .na LED

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

2019
       Wdrożenie systemu IFS

2024

Włączenie grupy

towarowej

KOSMETYKI do

certyfikacji IFS

Logistics oraz

ISO14001, ISO9001

2024

Przeprowadzenie

Akcji “Przygotuj

rower na

wiosnę!”



2016 - Ogłoszenie Polityki
Jakości i Środowiska 
w XBS PRO-LOG S.A.

Cel:  
Wprowadzenie 
w XBS PRO-LOG S.A. świadomości
ekologicznej oraz polityki
środowiskowej.

Odpowiedzialność za Środowisko

System Zarządzania
Środowiskowego

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska 



Odpowiedzialność za Środowisko

Odpowiedzialność za
bezpieczeństwo transportu

2016 – Przeszkolenie Pracowników
XBS PRO-LOG S.A. w zakresie
najlepszych praktyk obsługi
towarów niebezpiecznych ADR 
oraz charakterystyki bezpiecznego
mocowania ładunków wynikających 
z wytycznych Komisji Europejskiej
„Cargo Securing Guidelines”

Cel: 
Brak rejestracji zdarzeń
związanych z wystąpieniem 
szkody transportowej.

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



Odpowiedzialność za Środowisko

2017 – Otrzymanie certyfikatu

potwierdzającego prowadzenie

działalności w zakresie kompleksowych

usług logistycznych zgodnie z normą
ISO 14001:2015.

Cel:
 Potwierdzenie spełnienia
 normy ISO 14001:2015.

System Zarządzania
Środowiskowego

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

2019– wdrożenie procedur oraz certyfikacja IFS Logistics 2.2

Cel:
 Podniesienie wiarygodności XBS PRO-LOG S.A., jako podmiotu

zobowiązującego się do zapewnienia bezpieczeństwa magazynowanych 

      oraz transportowanych towarów.

Potwierdzenie wdrożenia przez XBS PRO-LOG S.A. zapewnienia

bezpieczeństwa produktów w magazynowaniu oraz transporcie.



2018 – Inwestycja w wymianę
oświetlenia wewnętrznego w magazynie
XBS PRO-LOG S.A. na system lamp LED.

Cel: Redukcja zużycia energii
elektrycznej w magazynie XBS PRO-LOG
S.A. o minimum 25%.

Odpowiedzialność za Środowisko

Odpowiedzialność za redukcję
zużycia energii elektrycznej

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



2020 - Wdrożenie programu "Less paper"

Odpowiedzialność za Środowisko

Odpowiedzialność za redukcję
zużycia papieru w organizacji

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

Cel: Ograniczenie wydruków w formie papierowej o 30%.



Odpowiedzialność za Środowisko

Odpowiedzialność
za czyste powietrze

2020 – Rozpoczęcie procesu
inwestycyjnego w wymianę wózków
widłowych wyposażonych w baterie
kwasowe na jednostki zawierające
inteligentne  baterie li-Ion.

Cel: Ograniczenie emisji gazów do
atmosfery. Wyposażenie minimum
50% wózków widłowych w
inteligentne baterie li-Ion.

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



Odpowiedzialność za Środowisko

2021 – Wyposażenie magazynu 
w prasy do odpadów kartonowych
oraz z tworzywa sztucznego.

Cel: Kompensacja objętości
odpadów średnio o 70%. 
Redukcja śladu węglowego poprzez
zmniejszenie ilości transportów.

Odpowiedzialność za
zarządzanie odpadami

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



Dołączyliśmy do Game4Planet
Wspólnie z Game4Planet przeprowadziliśmy akcję, w ramach której zebraliśmy
ponad 155 kilogramów odzieży używanej oraz innych tekstyliów.

Cel: 
Redukcja odpadów tekstylnych – promowanie zrównoważonego rozwoju
poprzez ponowne wykorzystanie odzieży. Dzięki zbiórce dajemy ubraniom
drugie życie, co pomaga zmniejszyć ilość odpadów i wpływ na środowisko.
Edukacja ekologiczna – promowanie idei świadomej konsumpcji i
odpowiedzialnego zarządzania zasobami. Zachęcamy do przemyślanych
zakupów i dzielenia się tym, co już mamy, zamiast wyrzucania.

Odpowiedzialność za Środowisko

Odpowiedzialność za
redukcję śladu węglowego

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



Odpowiedzialność za Środowisko

Odpowiedzialność za
redukcję śladu węglowego

2021 – Wycofanie z eksploatacji środków
przewozowych 
XBS PRO-LOG S.A. niespełniających wymagań
emisji spalin  EURO 5 
oraz EURO 6.

Cel: Redukcja śladu węglowego poprzez
wykorzystanie w działalności XBS PRO-LOG S.A.
środków przewozowych spełniających normy spalin
EURO 5 oraz EURO 6.

Sadzimy drzewa za pośrednictwem posadzimy.pl

Cel: Redukcja śladu węglowego. Drzewo średniej
wielkości (np. sosna, dąb, buk) pochłania średnio ok.
20-30 kg CO₂ rocznie.

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



Odpowiedzialność za Środowisko

Odpowiedzialność za
redukcję śladu węglowego

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

2024 - włączenie dodatkowej grupy towarowej
KOSMETYKI do certyfikacji IFS Logistics oraz
ISO14001, ISO9001



2024 
Zorganizowanie  przez XBS PRO-LOG S.A. akcji:

     “Przygotuj rower na wiosnę!”, w której wzięło udział aż 45 rowerów!
     “Przesiądź się na rower”.

Cele:
Promowanie bezpiecznego i ekologicznego dojazdu do miejsca pracy 
Redukcja emisji CO2 o 3000 kg poprzez wykorzystanie przejazdów

      rowerem, w miejsce korzystania z samochodu

Odpowiedzialność za Środowisko

Odpowiedzialność za
redukcję śladu węglowego

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



2016

Ogłoszenie

polityki jakości

 i środowiskowej

     Odpowiedzialność społeczna
                        Nasze inicjatywy na osi czasu

2017

Wdrożenie ISO

9001:2015

Wdrożenie nowej

struktury

organizacyjnej

2018

 Podpisanie 

umowy z ZUS

2021

Wdrożenie Pracowniczych

Programach Emerytalnych

(PPE). 

2022

 Opracowanie Kompendium

prawnego  dla Rodzin

Pracowników pochodzenia

ukraińskiego.

2022

Objęcie pakietem

medycznym 

 Pracowników zatrudnionych

na podstawie umowy

zlecenia. 

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

2019

Wdrożenie procedur IFS

Logistics w zakresie

autentyczności i

identyfikacji wyrobu

2023

 Inicjatywa

dodatkowej

aktywności wśród

Pracowników 



Odpowiedzialność społeczna

2016 – Ogłoszenie Polityki Jakości 
i Środowiska w XBS PRO-LOG S.A.

Cel: Wprowadzenie w XBS PRO-LOG S.A.
świadomości bezpiecznego środowiska
pracy oraz polityki jakości.

System Zarządzania Jakością

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



Odpowiedzialność społeczna

Odpowiedzialność 
za lojalność pracowniczą

Ustrukturyzowanie dodatków
finansowych związanych ze stażem
prac oraz nagród jubileuszowych.

Cel: Wprowadzenie w XBS PRO-LOG
S.A. polityki przyjaznego miejsca pracy.
Zapobieganie nadmiernej rotacji
Pracowników.

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



Odpowiedzialność społeczna

System Zarządzania Jakością

2017 – Otrzymanie certyfikatu
potwierdzającego prowadzenie  
działalności w zakresie 
kompleksowych usług logistycznych
zgodnie z normą ISO 9001:2015.

Cel: Potwierdzenie spełnienia 
normy ISO 9001:2015.

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

2019 - Wdrożenie procedur IFS Logistics w zakresie autentyczności 

i identyfikacji wyrobu.

Cel: Odpowiedzialność za bezpieczeństwo produktów przekazanych

do rynku = bezpieczeństwo konsumenta



Odpowiedzialność społeczna

Odpowiedzialność za produkt i usługi

2017 – Wdrożenie czytelnej
struktury organizacyjnej 
XBS PRO-LOG S.A. 

Cel: Przekazanie Kadrze
Menedżerskiej odpowiedzialności 
za: powierzone mienie, system
motywacyjny oraz rekrutacji
wewnętrznej bez względu na 
płeć oraz narodowość.

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



2018 – Podpisanie umowy z
Zakładem Ubezpieczeń Społecznych
na dofinansowanie zakupu urządzeń
poprawiających warunki pracy
Pracowników XBS PRO-LOG S.A.
              

Cel: Poprawa warunków pracy
Pracowników magazynu w zakresie
zmniejszenia obciążenia układu
mięśniowo – szkieletowego.

Odpowiedzialność społeczna

Odpowiedzialność za 
bezpieczeństwo środowiska pracy

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



Odpowiedzialność społeczna

Odpowiedzialność za
zaangażowanie społeczne

2021 – Podpisanie umowy 
z PKO BP S.A. na uczestnictwo 
XBS PRO-LOG S.A. w Pracowniczych
Programach Emerytalnych (PPE).  

Cel: Przejęcie w całości finansowania
programu emerytalnego Pracowników
przez Pracodawcę.

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



Odpowiedzialność społeczna

Odpowiedzialność 
za relacje społeczne

2022 – Opracowanie Kompendium
prawnego oraz proceduralnego dla
Rodzin Pracowników pochodzenia
ukraińskiego.
 Przekazanie urządzeń zasilania
awaryjnego wybranym Partnerom
biznesowym na Ukrainie.              

Cel: Solidarność z Pracownikami
pochodzenia ukraińskiego oraz
Partnerami biznesowymi.       

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



2022 – Objęcie pakietem medycznym finansowanym przez
XBS PRO-LOG S.A. Pracowników zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenia.              

    

Odpowiedzialność społeczna

Odpowiedzialność za
zdrowie Pracowników

Cel: Bezpłatny dostęp do opieki medycznej dla Pracowników
kontraktowych XBS PRO-LOG S.A.

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



W trakcie ponad 942 godzin zrealizowano cele:
ograniczenie korzystania z samochodów w
dojazdach do pracy oraz w czasie wolnym
aktywowanie dodatkowej aktywności fizycznej
podniesienie bezpieczeństwa użytkowania
rowerów jako środka komunikacji oraz rekreacji
redukcja emisji CO2 o 2700kg co odpowiada
posadzeniu 80 drzew!

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

W ramach XBS PROLOG BIKE TEAM uczestnicy
akcji "Przejedź z XBS PROLOG na rowerze 1.000 km"
zarejestrowali łącznie ponad 18.000 km. 

Odpowiedzialność społeczna

Odpowiedzialność za 
pro-zdrowotną postawę
Pracowników



Niezależnie od tego, czy jest to bieganie, wspólne treningi czy turnieje
sportowe -  XBS PRO-LOG dba o to by Pracownicy spędzali czas aktywnie.
Wspólnie realizujemy liczne wyzwania sportowe!

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

2023 - Inicjatywa dodatkowej aktywności

Odpowiedzialność społeczna

Odpowiedzialność za 
pro-zdrowotną postawę
Pracowników

2024 - Objęcie akcją serwisową rowerów Pracowników XBS PRO-LOG S.A. 

Cel: Organizacja inicjatywy pracowniczej XBS PRO-LOG BIKE TEAM pod

hasłem „Przesiądź się na rower” oraz „Przygotuj formę na lato”



Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

Dzień rodzinny z XBS PRO-LOG

Odpowiedzialność społeczna

Odpowiedzialność za 
pro-zdrowotną postawę
Pracowników

Sfinansowanie i organizacja atrakcji
integracyjno-wypoczynkowych dla
Pracowników XBS PRO-LOG i ich
rodzin w miejscowości Julinek.



Nie zapominamy o zwierzakach z pobliskiego schroniska. 
Organizujemy dla nich zbiórkę wśród naszych pracowników.

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

Wsparcie schroniska dla zwierząt

Odpowiedzialność społeczna

Cel: 

Poprawa warunków życia zwierząt –

zapewnienie karmy, ciepłych legowisk,

zabawek i środków pielęgnacyjnych, aby

zwiększyć komfort życia podopiecznych

schroniska.

Wzmacnianie więzi społecznych –

działania na rzecz zwierząt pomagają

budować zaangażowanie wśród

pracowników i społeczności,

wzmacniając wartości empatii i

współpracy.

Odpowiedzialność 
za lokalną społeczność



Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

Wsparcie lokalnej gazety

Odpowiedzialność społeczna

Odpowiedzialność za 
lokalną społeczność

Dołączenie do grupy współautorów
lokalnego czasopisma tworzonego
spełecznie dla mieszkańców
Pruszkowa i powiatu pruszkowskiego.

Cel: Wspieranie ciekawych i
potrzebnych inicjatyw
podejmowanych przez lokalną
społeczność.



Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

Nawiązanie współpracy 
z kawiarnią 
“Szczęśliwa Siódemka”

Odpowiedzialność społeczna

Odpowiedzialność 
za lokalną społeczność

Działalność Kawiarni, której obsługę stanowią tylko i wyłącznie osoby z niepełnosprawnościami,

znacząco wpływa na zmianę ich postrzegania, przyczyniając się do zwiększenia akceptacji

społecznej tej grupy ludzi. Dla wielu osób z niepełnosprawnościami „Szczęśliwa Siódemka” jest

jedyną możliwością aktywizacji zawodowej, w tym: zwiększenia kompetencji, poprawy własnej

samooceny czy zdobycia nowych celów w życiu.

Cele projektu

aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami i przeciwdziałanie ich wykluczeniu 

   w sferze fizycznej, socjalnej i psychologicznej

edukacja społeczna związana z akceptacją osób z niepełnosprawnościami i włączanie ich 

   w życie społeczne



Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

Wspieramy Fundacje

Odpowiedzialność społeczna

Odpowiedzialność za 
lokalną społeczność

Wspieramy fundację Robinson Crusoe -
Celem fundacji jest wszechstronne
wspieranie młodzieży pozostającej pod
opieką instytucji opiekuńczo-
wychowawczych oraz uwrażliwianie
społeczeństwa na problemy osób
osieroconych biologicznie lub
społecznie. Nasza firma organizuje staż
dla wychowanka fundacji oraz wspiera
ją finansowo.

Wpieramy „Fundację Rozwoju Kardiochirurgii
im. prof. Zbigniewa Religi” - Celem fundacji
jest promowanie i wspieranie transferu
wiedzy z zakresu nowoczesnej kardiochirurgii
na obszarze Polski i krajów rozwijających się.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=559374815982438&set=a.559374782649108&__tn__=%3C


2012

Pierwsze notowanie

na rynku

NewConnect. 

                             Ład korporacyjny
                       Nasze inicjatywy na osi czasu

2013

 Certyfikat Wiarygodności

Biznesowej 

 Bisnode / Duns & Bradstreet. 

2014

Interpretacje dot.

składu podatkowego

2019

Pozytywny Audyt Izby

Administracji Skarbowej 

      w Warszawie 

Opracowanie oraz

wdrożenie Przewodnika 

      dla dostawców usług 

      transportowych

2016

Utworzenie związków

zawodowych

2022

 Szkolenie z zakresu

identyfikacji palet

2022

Przyjęcie roli lidera

branżowego o dużym

potencjale zabezpieczenia

podatku akcyzowego.  

2023

 Szkolenie w zakresie

występowania zjawiska

korupcji w biznesie

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

2024

10 lat składu 

podatkowego XBS 

PRO-LOG

2024

Włączenie grupy

towarowej

KOSMETYKI do

certyfikacji IFS

Logistics oraz

ISO14001,

ISO9001



Ład korporacyjny

2013 – Certyfikat Wiarygodności Biznesowej – Bisnode / Duns & Bradstreet.
D-U-N-S 52-243-0057            

Cel: Zapewnienie Partnerów biznesowych o świadomości i odpowiedzialności
Zarządu Spółki za zobowiązania finansowe XBS PRO-LOG S.A. 

Odpowiedzialność za wiarygodność biznesową

Odpowiedzialność Zarządu za prawa Akcjonariuszy i Interesariuszy

2012 – Pierwsze notowanie 

XBS PRO-LOG S.A. na rynku NewConnect.              

Cel: Przyjęcie dobrych praktyk oraz ładu

korporacyjnego wynikającego z uczestnictwa w

rynku regulowanym NewConnect.

Ustrukturyzowana komunikacja Zarządu Spółki z

Akcjonariuszami oraz Interesariuszami.

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



2014 – Otrzymanie pierwszej Interpretacji indywidualnej
w zakresie stosowania przepisów prawa podatkowego
w zakresie uregulowań związanych z prowadzeniem
składu podatkowego.

2016, 2017, 2019, 2020, 2022 - Potwierdzenie przez
Ministerstwo Finansów oraz Krajową Administrację
Skarbową kolejnych modeli biznesowych
proponowanych przez XBS PRO-LOG S.A.  

Cel: Opracowanie i potwierdzenie przez Organy
państwowe modeli biznesowych związanych z
prowadzeniem oraz świadczeniem usług w składzie
podatkowym XBS PRO-LOG S.A.

Ład korporacyjny

Odpowiedzialność za przejrzystość biznesową

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



Ład korporacyjny

Odpowiedzialność za stosowanie prawa 

i procedur administracyjnych

2019 – Audyt Izby Administracji Skarbowej w Warszawie potwierdzający
w XBS PRO-LOG S.A. ryzyka określonego w kryteriach Unijnego Kodeksu
Celnego.  

Cel: Zapewnienie
Partnerów biznesowych
 o świadomości i
odpowiedzialności Zarządu
Spółki za stosowanie
procedur celnych 
XBS PRO-LOG S.A. 

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



Ład korporacyjny

Odpowiedzialność za poszanowanie 

praw pracowniczych oraz dostawców

2016 – Otrzymanie powiadomienia o powstaniu 
w XBS PRO-LOG S.A. organizacji związków zawodowych.

Cel: Zapewnienie dialogu
społecznego oraz
poszanowanie praw
pracowniczych.

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

2019 - Opracowanie oraz wdrożenie Przewodnika dla

dostawców usług transportowych

Cel: Przyjęcie przez XBS PRO-LOG S.A. zapewnienia

bezpieczeństwa produktów w łańcuchu dostaw.



Ład korporacyjny

2022 – Szkolenie dla Pracowników XBS PRO-LOG S.A.
przeprowadzone przez Polski Komitet Narodowy EPAL
 z zakresu identyfikacji palet.  

Cel: Eliminacja wykorzystania w łańcuchu dostaw palet,
innych niż certyfikowane.

Odpowiedzialność za majątek Spółki oraz jej Partnerów biznesowych

Odpowiedzialność za odporność oraz stabilność finansową

2022 – Możliwość przyjęcia towarów akcyzowych 
do składu podatkowego XBS PRO-LOG S.A. o wartości
podatku akcyzowego do kwoty 40 milionów złotych.
2023 – Zdolność do zabezpieczenia podatku akcyzowego
dla towarów przemieszczanych w ramach EMCS 
do kwoty 4 milionów złotych.  

Cel: Przyjęcie roli lidera branżowego o dużym potencjale
zabezpieczenia podatku akcyzowego. 

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



Ład korporacyjny

Odpowiedzialność za etykę biznesu

2023 – Delegowanie kluczowych Pracowników XBS PRO-LOG S.A.
do odbycia szkolenia w z zakresie występowania zjawiska korupcji
w biznesie.
 
Cel:  Potwierdzenie wiarygodności antykorupcyjnej Pracowników 
XBS PRO-LOG S.A. przed organami administracji państwowej oraz 
w relacjach biznesowych.

Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska



Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

Ład korporacyjny

Odpowiedzialność za etykę biznesu

2024 - 10 lat składu podatkowego XBS PRO-LOG

Cel: Systematyczny rozwój Spółki 2024 - kolejna lokalizacja

magazynowa - obecnie to już 25 tys m2



Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

Ład korporacyjny

Odpowiedzialność za etykę biznesu

2024 - włączenie dodatkowej grupy towarowej
KOSMETYKI do certyfikacji IFS Logistics oraz
ISO14001, ISO9001



Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

Ład korporacyjny

Odpowiedzialność za bezpieczeństwo towarów Kontrahentów 

2024 
Audyt zabezpieczeń przeciwpożarowych magazynów użytkowanych 
przez XBS PRO-LOG S.A.
Szkolenie Pracowników w ramach reagowania na sytuacje awaryjne.

Cel: Potwierdzenie bezpieczeństwa warunków składowania towarów w
magazynach XBS PRO-LOG S.A. oraz ciągle doskonalenie reakcji na mogące
pojawić się zagrożenia.



Dokument zgodny z polityką jakości oraz środowiska

Ład korporacyjny

Odpowiedzialność za jakość obsługi towarów Kontrahentów 

2024 – Cykl szkoleń zewnętrznych oraz wewnętrznych w ramach ciągłego
doskonalenia systemu IFS w obszarach składających się na  Kulturę
Bezpieczeństwa Żywności

Cel: Utrzymanie zaangażowania zachowania Pracowników w procesie
zarządzania bezpieczeństwem żywności w organizacji oraz powierzonych jej 
do składowania towarów.


