Klauzula obowiagzku informacyjnego (art. 13 RODO)

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (,,RODO”) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest XBS PRO-LOG S.A z
siedzibg w Pruszkowie (kod 05-800), przy ulicy 3 Maja 8.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku z:

e wykonywaniem czynnosci zwigzanych z udziatem w procesie rekrutacji i wnioskiem o
zatrudnienie w Firmie

e udziatem w przysztych rekrutacjach, o ile wyrazita/wyrazit Pani/Pan zgode na udziat w
przysztych rekrutacjach (art. 6 ust.1 lit. a RODO),

e wypetnieniem prawnych obowigzkéw cigzgcych na Firmie (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

e przeciwdziataniem praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wyrazenia sprzeciwu na przetwarzanie danych opartego na
art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

e spodtka XBS PRO-LOG S.A

e podmioty $wiadczgce ustugi na rzecz Firmy w zakresie wykorzystywanej
infrastruktury IT, w tym dostarczajgce elementy infrastruktury IT,

o firma medyczna wspodftpracujaca z Firma w zakresie wykonywania wstepnych badan
lekarskich.

Posiada Pani/Pan mozliwos¢ uzyskania kopii danych. W tym celu nalezy skontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych Firmy poprzez nizej wskazany adres email.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

e 2 latliczac od daty zgtoszenia udziatu w procesie rekrutacji na okreslone stanowisko —
dotyczy danych oséb, ktére uczestniczg w konkretnej rekrutacji i wyrazity zgode na
wykorzystanie ich danych w przysztych procesach rekrutacji,

e do zakonczenia procesu rekrutacji na okre$lone stanowisko, w ktérej Pan/Pani
uczestniczy — dotyczy danych osdb, ktére uczestniczg w konkretnej rekrutacji i nie
wyrazity zgody na wykorzystanie ich danych w przysztych procesach rekrutacji.

Jest Pan/Pani uprawniona do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w kazdym
momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych,
ktérego dokonano przed cofnieciem zgody. Cofniecie zgody uniemozliwia uczestnictwo
kandydata w dalszych procesach rekrutacyjnych.
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W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania / poprawienia (art. 16 RODO),
usuniecia danych (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),
przenoszenia danych (art. 20 RODO).

W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani / Pana danych osobowych przez
Firme, przystuguje Pani / Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie przez Panig/Pana

innych danych osobowych jest dobrowolne.

Firma powofat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez email:
biuro@pro-log.com.pl
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